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Направления деятельности по противодействию коррупции в нетиповом
муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Анжеро-
Судженского городского округа <<Гимназия NЬl1>> на 2018-2019 уч. год

. Реализация мероприятий по усилению антикоррупционной деятельности
в НМБоУ <<Гимназия }lЪ11).

. Составление обоснованного плана финансово-хозяйственной
Деятельности НМБОУ <<Гимназия J\bl1) и целевое использование
бюджетных средств.

. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда. Правильное
распределение бюджетных ассигнованиЙ, субсидиЙ, эффективное
использование и распределение закупленного в НМБОУ <<Гимназия }lb11>>

оборудования.
. Выработка предложений по совершенствованию мотивации и

стимулирования труда работников НМБоУ <<Гимназия м11).
Предоставление сведений о заработной плате работников НМБОУ
<<Гимназия JtlЪ11>.

. Обеспечение права населения на доступ к информации о деятельности
НМБоУ <<Гимназия Ns 1 1 ).

. Размещение на сайте НМБоУ кГимназия м11) нормативно-правовых
актов, инструктивно-методических и иных материчшов по
антикоррупционной тематике" Работа с обращениями граждан;

. ОСУЩествление экспертизы обращений граждан, в том числе повторных, с
точки зрения нuLпичия сведений о фактах коррупции и проверки нЕLличия

фактов, указанных в обращениJIх.
. Проведение р€въяснительной работы с работниками НМБоУ <<Гимназия

J\Ъ l 1).

- о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным
положением,

- организация антикоррупционного образования в НМБОУ <<Гимназия
j\Гsl1): на педагогических советах, производственных совещаниях,
родительских собраниях.

О ТЩательный отбор кадров в процессе комплектования. Организация
ПРИеМа, перевода и отчисления учащихся. Совершенствование
организации и проведения ГИА: Организация информирования
участников ГИА и их родителей (законных представителей);

. ОпреДеление ответственности должностных лицl привлекаемых к

поДГотовке и проведению ГИА за неисполнение, ненадлежащее
ВЫПОЛНение обязанностеЙ и злоупотребление служебным положением.
Обеспечение ознакомления участников ГИА с полученными ими
результатами.



. организация полr{ения, хранения, заполнения и выдачи документов
государственного образца об основном общем и среднем общем
образовании.

. Прием сообщений граждан о коррупционньIх правонарушениях на период
государственной (итоговой) аттестации выпускников. Размещение в сети
Интернет публичного отчета директора НМБОУ <<Гимназия Jф11>.

о Проведение анrшиза трудовых договоров, должностных инструкций

работников НМБОУ <<Гимназия Nsl1> и Устава с учетом интересов

усиления борьбы с коррупцией. i

. Проведение конкурсов рисунков антикоррупционной направленности.
Участие в городских конкурсах, акциях антикоррупционной
направленности.

. организация общественного KoHTpoJuI и оценки коррупционности в

НМБОУ <<Гимназия JE11) путем включения представителей

родительского комитета, в составы на|радных, конкурсных комиссий.
Оказание содействия средствам массовой информации в широком
освещении мер, принимаемых по противодействию коррупции.



План работы по
противодействию коррупции на

2018-2019 учебный год

ль
п/п

Мероприятия Сроки
проведе

ния

ответственный

Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности
нМБоУ <<Гимназия J\t1 1)

1. Использование прямых телефонных линий с директором
НМБОУ <Гимназия Nsl 1) в целях выявления фактов
вымогательства) взяточничества и других проявлений
коррупции, а также для более активного привлечения
общественности к борьбе с данными правонарушениями

Постоян
но

.Щиректор НМБОУ
<<Гимназия Jft1 1)

,, Организация личного приема граждан директором
НМБоУ кГимназия лЬ11)

Постоян
но

.Щиректор НМБОУ
кГимназия N91 1)

3. \ктивизация работы по организации органOв
)амоуправления, обладающий комплексом управленческих
rолномочий, в том числе по r{астию в принятии решения о
)аспределении средств стимулирующей части фонда
)платы труда

Поотоян
но

,Щиректор НМБОУ
<<Гимназия ]\Ъ1 1)

4 Соблюдение единой системы муниципальной оценки
качества образования с использованием процедур:
- организация и проведение итоговой аттестации в форме
ОГЭ, ЕГЭ для 9r11 KJraccoв;
-аттестация педагогов НМБОУ <Гимназия J',{bl l>;
- мониторинговые исследования в сфере образования;
- статистические наблюдения;
- самоанаJIиз деятельности НМБОУ <Гимназия NЬl l>;
- создание системы информирования управления
образования, общественности о качестве образования в
НМБОУ кГимназия Ne11>;
- соблюдение единой системы критериев оценки качества
образования (результаты, процессы, условия)
- развитие инстит},та общественного наблюдения;
- организация информирования участников ГИА и их
родителей (законных представителей) ;

определение ответственности должностных лиц,
lривлекаемых к подготовке и проведению ГИА за
]еисполнение, ненадIежащее выполнение обязаннОстей и
lлоупотребление служебным положением;

обеспечение ознакомления участников ГИА с
lолученными ими результатами;- участие работников НМБОУ <Гимназия Nsl l ) в составе
ГЭК, предметных комиссий. конфликтных комиссий

Май -

июнь
Зам. директора по УВР

5. Организация систематического контроля за получением,
)летом, хранением, заполнением и порядком выдачи
документов государственного образца об основном общеп,
и среднем общем образовании. Определение
ответственности должностных лиц.

Постоян
но

.Щиректор НМБОУ
<Гимназия Ns1 l)

6. Усиление контроля за осуществлением набора в первый
класс"

Постоян
но

Щиректор НМБОУ
<Гимназия м1 1)

1 Постоянное информирование грtuкдан об их правах на
получение образования

Постоян
но

.Щиректор НМБОУ
<Гимназия м1 1)



8" Усиление контроля за недопущением фактов
неправомерного взимания денежных средств с родителей
(закон ных представителей).

Постоян
но

.Щиректор НМБОУ
<<Гимназия м1 1)

9. Организация систематического контроля за выполнением
законодательства о противодействии коррупции в
НМБОУ 1 <Гимназия }ф11) при организации работы по
вопросам охраны труда.

Постоян
но

Щиректор НМБОУ
<Гимназия Л91 1 )

10" Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и
отчисления учащихся из НМБОУ <Гимназия М1 1)

Постоян
но

flиректор НМБОУ
кГимназия ЛЪ1 1 )

Обеспечение открытости НМБОУ <<Гимназия ЛЬ 1

1 Проведение !ней открытых дверей в НМБОУ кГимназия
J\b1 1).

Ознакомление родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обl^rающихся с условиями
поступления в НМБОУ <Гимназия ЛЪ11) и обучения в ней

Январь
постоян

но

,Щиректор НМБОУ
кГимназия J\Ъ1 1> Зам.
директора по УВР, БХt

,, Модернизация нормативно-правовой базы деятельности
НМБОУ кГимназия J\Ъ11) , в том числе в целях
совершенствования единых требований к учащимся,
законным представителям и работникам НМБОУ
кГимназия м1 1).

Март -

сентябрь
flиректор НМБОУ

<<Гимназия Ml l> Зам,
директора по УВР, БЖ

3. Своевременное информирование посредством размещени,
информации на сайте НМБОУ <Гимназия Nol 1 >, выпускоЕ
школьной газеты о проводимых мероприятиях и других
важных событиях в жизни гимнчlзии.

В течение
года

.Щиректор НМБОУ
<Гимназия J\b11> Зам.

директора по ВР, отв, за
сайт оУ

4. Усиление персональной ответственности работников
НМБОУ <<Гимназия Ns11) за неправомерное принятие

решения в рамках своих полномочий.

Постоян
но

Щиректор НМБОУ
<Гимназия J\b1 1)

5. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о
борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре,
педагогических советах"

В течение
года

Щиректор НМБОУ
кГимназия м11)

6. Привлечение к дисциплинарной ответственности
работников НМБОУ <<Гимназия Nчl l>, не принимающих
должных мер по обеспечению исполнения
антикоррупционного законодательства

По факry !иректор НМБОУ
кГимназия J$l1)

7" Изучение проблемы коррупции в государстве в рамках
тем учебной программы на уроках обществознания

В течение
года

Учитель
обществознания

8. Ознакомление учащихся со статьями УК РФ о нак€}зании
за коррупционную деятельность.

Апрель
май

Учитель
обществознания,

социальный
педагог

KJl. руководители
9" Классный час кПро взятку)) Апрель Кл. руководители

10. Выставка книг в библиотеке <Нет коррупции!> Апрель Библиотекарь

l1. Беседа <<Мои права) .Щекабрь Кл. руководители
12. .Щиспlт кПро взятку) (9-11 классы) октябрь зам. диоектооа по Вр
13. Конкурсная творческая работа (сочинение, эссе) среди

обучающихся 7-| l классов на темы:
<Если бы я стчlл президентом)),
<Как бороться со взятками)),
<Легко ли всегда быть честным?>

Апрель Учитель истории и

обществознания
Классные

руководители



I

I

t4. Проведение серии кJIассных часов uornpo,r",Й дй.-ЫЫ
старшекJIассниками (8- 1 1 кл.), подготовленных с участием
обучающихся по теме антикоррупционной
направленности:
Мои права
Я - гражданин
Потребности и желани я.(1-4 класс)
Гражданское общество и борьба с коррупцией
Источники и причины коррупции
Учащиеся против коррупции
условия эффективного противодействия коррупции
Почему в России терпимое отношение к коррупции (9- 1 1 

lклассы) 
|

Февраль -
май

Зам. директора по ВР
Классные

руководители 1-1 1

кJIассов

l5.

1б.

lrроведение тематических кJIассных часов, посвященных
вопросам коррупции в государстве: (7-1 l классы)
Роль государства в преодолении коррупции
СМИ и коррупция

Январь.
декабрь

Классные руководители

UрганизацИя и проведение к МехЦународноМУ Дню
борьбы с коррупцией (9 декабря), различных
мероприятий:

ие стендов в НМБОУ <Гимназия Ml1>;
проведение кJIассных часов и родительских собраний на
ему кзащита законных интересов несовершеннолетних от
гроз, связанных с коррупцией>.
эбсуждение проблемы коррупции среди работниковIмБоУ кГимназия ЛЪ11) анаJIиз исполнения Плана
tероприятий противодействия коррупции в нмБоу
Гимназия Jъ1l)

,Щекабрь Зам. директора по ВР
Классные руководители

работа с пепяг.lгя
l. Корректировка планов мероприятиИ no ФфЙЙБ"БЙ

антикоррупционного мировоззрения учащихся.
Постоян

но
Кл. руководители

z. Размещение на сайте нмБоУ <<Гимназия :Vs 1 1)) правовь
актов антикоррупционного содержания.
заседание шм
lсlассного руководителя по формированию
антикорруПционного мировоззDения ччаlIlихся))

Постоян
но

отв. за сайт оу
3. ентябрь Зам по ВР

ч.

года

рЕчи rlc еского коллектива с представителями в течен
правоохранительных органов.

Зам по ВР

_ _ Работасродителями
t ф.чrчц{gг1l1ý, tra t;аиlс гllчlDtJу (l имнilзия лsl l)) правовых
актов антикоррупционного содержания

В течение
года

отв. за сайт оу
L lJ lIуUJlичном отчете гllиbuУ ((l'имназия Ml 1) Сентябрь Щиректор НМБОУ

<Гимназия Jъ1 1)

{

3стреча родительской общественности с rrредставителямр
lравоохранительных органов

Сентябрь
- октябрь

Щиректор НМБОУ
кГимназия J\Ъ1 1)

Щень открытьж дверей нмБоУ <Гймназеrя Nsl 1) Апрель -

май
,Щиректор НМБОУ
<<Гимназия Ns1l)

э. rOдительские соОрания по темам формирования
антикоррулционного мировоззрения учащихся

В течение
года

Кл. руководители
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