
УПРАВЛЕНИЕ НМБОУ «ГИМНАЗИЯ №11»

Управление НМБОУ «Гимназия №11» осуществляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации с учетом особенностей,
установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об
образовании в  Российской Федерации».

Управление НМБОУ «Гимназия №11» осуществляется на основе
сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Единоличным исполнительным органом НМБОУ «Гимназия №11»
является директор НМБОУ «Гимназия №11», который осуществляет текущее
руководство деятельностью НМБОУ «Гимназия №11». Директор НМБОУ
«Гимназия №11» назначается и освобождается от занимаемой должности
Учредителем в соответствии с трудовым законодательством РФ на
основании трудового договора, приказом начальника Управления
образования администрации Анжеро-Судженского городского округа.

Директор осуществляет руководство деятельностью НМБОУ
«Гимназия №11» в соответствии с законодательством РФ и настоящим
Уставом, несет ответственность за деятельность НМБОУ «Гимназия №11» и
ее результаты. Директор имеет право передать часть своих полномочий
заместителям, в т. ч. временно на период своего отсутствия.

Директор НМБОУ «Гимназия №11»:
- действует без доверенности от имени НМБОУ «Гимназия №11»,

представляет его интересы во всех учреждениях и организациях;
- распоряжается в установленном порядке имуществом НМБОУ

«Гимназия №11» в пределах прав и порядке, определенных
законодательством Российской Федерации;

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности НМБОУ
«Гимназия №11», его годовую и бухгалтерскую отчетность;

- разрабатывает и утверждает штатное расписание НМБОУ «Гимназия
№11» в пределах средств, выделенных на оплату труда;

- утверждает локальные нормативные акты, регламентирующие
деятельность НМБОУ «Гимназия №11» по вопросам, отнесенным к его
компетенции, в порядке, установленном настоящим Уставом;

- обеспечивает открытие лицевых счетов в установленном порядке в
соответствии с законодательством Российской Федерации;

- обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и
размерах, определяемых налоговым законодательством РФ, представляет в
установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

- издает приказы, распоряжения, инструкции, дает поручения и
указания, обязательные для исполнения всеми работниками НМБОУ
«Гимназия №11»;

- контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие
структурных подразделений НМБОУ «Гимназия №11»;

- утверждает по согласованию с Учредителем Программу развития
НМБОУ «Гимназия №11»;



- утверждает образовательную программу НМБОУ «Гимназия №11»,
включающую учебный план, календарный учебный график, рабочие
программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иные
компоненты, а также оценочные и методические материалы;

- утверждает годовой план работы НМБОУ «Гимназия №11»;
- планирует и организует работу НМБОУ «Гимназия №11» в целом и

образовательную деятельность в частности, осуществляет контроль за ходом
и результатами образовательной деятельности, отвечает за качество и
эффективность работы НМБОУ «Гимназия №11»;

- организует работу по проведению выборов в коллегиальные органы
управления и исполнению решений коллегиальных органов управления
НМБОУ «Гимназия №11»;

- отчитывается о результатах деятельности НМБОУ «Гимназия №11»
перед Учредителем, коллегиальными органами управления НМБОУ
«Гимназия №11»;

- представляет Учредителю ежегодный отчет по результатам
самообследования НМБОУ «Гимназия №11»;

- заключает в обязательном порядке коллективный договор от имени
НМБОУ «Гимназия №11» с коллективом работников, если последним будет
принято такое решение (вопросы, поставленные для включения в
коллективный договор и затрагивающие интересы Учредителя, вступают в
силу только после согласования с Учредителем);

- обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе
финансовых средств, принадлежащих НМБОУ «Гимназия №11»;

- в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации
принимает на работу, увольняет работников НМБОУ «Гимназия №11»,
заключает трудовые договоры, обеспечивает рациональную расстановку
кадров и осуществляет иные права работодателя;

- принимает решения о поощрении работников НМБОУ «Гимназия
№11» и наложении на них дисциплинарных взысканий в соответствии с
трудовым законодательством Российской Федерации;

- устанавливает заработную плату работников НМБОУ «Гимназия
№11», в том числе оклады, надбавки и доплаты к окладам, компенсационные
и стимулирующие выплаты в соответствии с локальными нормативными
актами об оплате труда и стимулировании работников НМБОУ «Гимназия
№11», законами и иными нормативными правовыми актами;

- утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников;
- организует аттестацию педагогических работников на соответствие

занимаемой должности;
- организует работу по обеспечению охраны жизни и здоровья

обучающихся и работников НМБОУ «Гимназия №11»;
- обеспечивает осуществление мер социальной поддержки

обучающихся НМБОУ «Гимназия №11», защиту прав обучающихся;
- организует платные дополнительные услуги, в том числе

образовательные;



- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной
базы, учет и хранение документации;

- организует делопроизводство;
- устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает

его соблюдение;
- назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны

труда, техники безопасности и пожарной безопасности в помещениях
НМБОУ «Гимназия №11»;

- организует приём граждан, обеспечивает своевременное и полное
рассмотрение устных и письменных обращений юридических и физических
лиц, принятие по ним решений и направление ответов заявителям в
установленный срок;

- обеспечивает создание и ведение официального сайта НМБОУ
«Гимназия №11» в сети «Интернет»;

- выполняет иные полномочия, установленные законодательством и
другими нормативными правовыми актами, а также Уставом НМБОУ
«Гимназия №11» и решениями Учредителя, принятыми в рамках его
компетенции.

Директор НМБОУ «Гимназия №11» обязан:
1) обеспечивать:
- выполнение муниципального задания в полном объеме;
- постоянную работу над повышением качества предоставляемых

НМБОУ «Гимназия №11» образовательных и иных услуг, выполнением
работ;

- составление и выполнение в полном объеме плана финансово-
хозяйственной деятельности НМБОУ «Гимназия №11»;

- составление отчетов о результатах деятельности НМБОУ «Гимназия
№11» и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного
управления имущества;

- целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том
числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные
цели, и соблюдение НМБОУ «Гимназия №11» финансовой дисциплины;

- исполнение договорных обязательств по выполнению работ,
оказанию услуг;

- своевременную выплату заработной платы работникам НМБОУ
«Гимназия №11», а также принимать меры по повышению размера
заработной платы работникам НМБОУ «Гимназия №11»;

- соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой
дисциплины работниками НМБОУ «Гимназия №11»;

- соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать
необходимые меры по соблюдению в НМБОУ «Гимназия №11» правил
техники безопасности и требований действующего законодательства по
защите жизни и здоровья работников НМБОУ «Гимназия №11»;



- раскрытие информации о НМБОУ «Гимназия №11», его деятельности
и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями
федеральных законов;

- выполнение требований законодательства Российской Федерации по
гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

2) не допускать возникновения просроченной кредиторской
задолженности НМБОУ «Гимназия №11», превышающей предельно
допустимое значение, установленное Учредителем;

3) согласовывать с Учредителем и Собственником в случаях и в
порядке, установленных нормативными правовыми актами Российской
Федерации, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным
движимым имуществом НМБОУ «Гимназия №11», в том числе передачу его
в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров,
предусматривающих переход прав владения и (или) распоряжения в
отношении муниципального имущества, закрепленного за НМБОУ
«Гимназия №11» на праве оперативного управления, безвозмездного
пользования, а также осуществлять его списание;

4) проходить аттестацию в порядке, установленном Учредителем;
5) выполнять иные обязанности, установленные нормативными

правовыми актами, в том числе законодательными, Российской Федерации и
Кемеровской области, настоящим Уставом, а также решениями Учредителя.

Директор НМБОУ «Гимназия №11» несет ответственность за
руководство образовательной, научной, воспитательной работой и
организационно-хозяйственной деятельностью НМБОУ «Гимназия №11».

Директор НМБОУ «Гимназия №11» имеет право:
- на все, предусмотренные законодательством Российской Федерации,

социальные гарантии;
- действовать от имени НМБОУ «Гимназия №11» во

взаимоотношениях с иными организациями и органами государственной
власти;

- давать руководителям структурных подразделений и отдельным
специалистам указания, обязательные для исполнения;

- принимать решения о наложении дисциплинарных взысканий на
работников, не выполняющих или ненадлежащим образом выполняющих
свои должностные обязанности, и о поощрении отличившихся работников;

- распоряжаться средствами и имуществом НМБОУ «Гимназия №11» с
соблюдением требований соответствующих нормативных актов и устава;

- получать информацию и документы, необходимые для выполнения
своих должностных обязанностей;

- повышать свою профессиональную квалификацию;
- подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;
- иные права, предусмотренные трудовым законодательством

Российской Федерации.
Директор НМБОУ «Гимназия №11» выступает от имени НМБОУ

«Гимназия №11» без доверенности при представлении интересов НМБОУ



«Гимназия №11» перед любыми лицами и в любых формах, не
противоречащих закону, в том числе в органах государственной власти,
органах местного самоуправления; защищает права и законные интересы
НМБОУ «Гимназия №11» всеми доступными законом способами, в том
числе в суде.

В НМБОУ «Гимназия №11» формируются коллегиальные органы
управления, к которым относятся:

- Общее собрание работников;
- Педагогический совет;
- Управляющий совет.
В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических
работников по вопросам управления НМБОУ «Гимназия №11» и при
принятии НМБОУ «Гимназия №11» локальных нормативных актов,
затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся,
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и
педагогических работников в НМБОУ «Гимназия №11» создаются Совет
обучающихся и Совет родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся, а также действует профессиональный
союз работников НМБОУ «Гимназия №11». Советы обучающихся,
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и
профессиональный союз работников НМБОУ «Гимназия №11» не являются
коллегиальными органами управления НМБОУ «Гимназия №11», не
принимают управленческие решения, формируются независимо от НМБОУ
«Гимназия №11».

Полномочия трудового коллектива НМБОУ «Гимназия №11»
осуществляются Общим собранием работников (далее - Общее собрание).
Общее собрание включает всех работников НМБОУ «Гимназия №11»
независимо от занимаемой должности.

Общее собрание действует бессрочно и созывается по мере
надобности, но не реже 1 раза в год.

Общее собрание может собираться по инициативе директора НМБОУ
«Гимназия №11», Педагогического совета, иных органов, а также по
инициативе не менее четверти членов Общего собрания.

Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции
по организации работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который
выполняет функции по фиксации решений собрания, из числа работников
НМБОУ «Гимназия №11» сроком на два учебных года.

Вопросы для рассмотрения на Общем собрании вносятся по
инициативе профсоюзной организации, администрации, отдельных
работников коллектива, по совместной инициативе профсоюзной
организации и администрации, комиссией по трудовым спорам и других.

Заседание Общего собрания правомочно, если на нем присутствует
более половины работников НМБОУ «Гимназия №11».

Процедура голосования определяется Общим собранием. Решение



принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании.
В случае равенства голосов решающим является голос председателя.

Решение Общего собрания носит рекомендательный характер.
Принятые решения оформляются протоколом, который подписывается
председателем и секретарём.

Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и
утверждённые (введённые в действие, оформленные приказом) в
установленном порядке, являются обязательными для администрации и всех
работников.

Контроль за выполнением решений Общего собрания осуществляется
профсоюзным комитетом, а также администрацией НМБОУ «Гимназия
№11», в соответствии с её полномочиями или по поручению Общего
собрания, которые информируют работников о ходе выполнения решения.

Рекомендации и решения Общего собрания подлежат обязательному
рассмотрению в месячный срок администрацией, профсоюзным комитетом,
другими коллегиальными органами управления НМБОУ «Гимназия №11».

К компетенции Общего собрания работников НМБОУ «Гимназия
№11» относится:

- ознакомление с проектами локальных нормативных актов НМБОУ
«Гимназия №11», затрагивающими трудовые и социальные права работников
НМБОУ «Гимназия №11»;

- избрание (выдвижение) представителей работников НМБОУ
«Гимназия №11» в состав иных коллегиальных органов управления НМБОУ
«Гимназия №11» в соответствии с настоящим Уставом;

- обсуждение проекта и принятие решения о заключении
коллективного договора НМБОУ «Гимназия №11», изменений и дополнений
к нему, утверждение отчета о его исполнении;

- осуществление мер по обеспечению выполнения коллективного
договора;

- обсуждение и утверждение мероприятий по повышению
эффективности и качества труда;

- заслушивание администрации о ходе выполнения планов и
договорных обязательств, результатах производственно-хозяйственной
деятельности, предложение рекомендаций;

- постановка вопросов о привлечении к ответственности в
установленном порядке работников, виновных своими действиями или
бездействием в нанесении материального ущерба сохранности
муниципальной и общественной собственности и рационального её
использования;

- обсуждение по представлению администрации НМБОУ «Гимназия
№11» проекта Правил внутреннего распорядка, внесение замечаний,
предложений, принятие мер по обеспечению их соблюдения;

- обсуждение состояния трудовой дисциплины и осуществление мер по
её укреплению;

- принятие мер морального стимулирования и внесение предложений о



поощрении работников, активно участвующих в разработке новых методик,
распространении передового опыта;

- обсуждение планов мероприятий по улучшению условий охраны
труда, оздоровительных мероприятий и осуществление контроля за
выполнением этих планов;

- осуществление контроля за соблюдением работодателем трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов;

- осуществление контроля за состоянием условий и охраны труда,
выполнением обязательств работодателя, предусмотренных коллективным
договором;

- обсуждение и принятие положений об оплате труда и стимулировании
работников НМБОУ «Гимназия №11»;

- решение иных вопросов, отнесенных к компетенции коллектива
НМБОУ «Гимназия №11» Трудовым кодексом Российской Федерации,
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
Коллективным договором НМБОУ «Гимназия №11».

Общее собрание работников несёт ответственность за:
- своевременное рассмотрение поставленных перед ним вопросов;
- реализацию принятых решений;
- выполнение обязательств по коллективному договору;
- соответствие принятых решений и утверждаемых локальных

нормативных актов законодательству Российской Федерации.
Общее собрание вправе действовать от имени НМБОУ «Гимназия

№11» и выходить с предложениями и заявлениями по вопросам, отнесенным
к его компетенции, на Учредителя, в иные коллегиальные органы управления
НМБОУ «Гимназия №11».

Педагогический совет является постоянно действующим
коллегиальным органом управления  НМБОУ «Гимназия №11», который
создается для рассмотрения основных вопросов образовательной
деятельности.

В состав Педагогического совета входят: руководитель НМБОУ
«Гимназия №11», его заместители,  педагогические работники.

Срок действия полномочий Педагогического совета – бессрочно.
Педагогический совет действует с момента функционирования до

момента ликвидации НМБОУ «Гимназия №11» и созывается не менее 4 раз в
год. В случае, если этого требуют интересы НМБОУ «Гимназия №11», может
быть созвано внеочередное заседание Педагогического совета.

Руководство педагогическим Советом осуществляет председатель,
который выбирается членами Педагогического совета большинством
голосов.  Протоколы Педагогического совета ведёт секретарь, который
выбирается членами Педагогического совета большинством голосов.
Председатель и секретарь педагогического совета избираются сроком на
один учебный год.

Заседание Педагогического совета правомочно, если на нем
присутствуют не менее 2/3 его членов.



Решения Педагогического совета правомочны, если они приняты
простым большинством голосов и не противоречат законодательству. При
равном количестве голосов решающим является голос председателя совета.
Решения Педагогического совета, утвержденные приказом директора
НМБОУ «Гимназия №11», являются обязательными для всех участников
образовательных отношений НМБОУ «Гимназия №11».

Заседания Педагогического совета оформляются протоколами и
подписываются председателем Педагогического совета и секретарем.

К компетенции Педагогического совета относится:
- определение стратегии развития НМБОУ «Гимназия №11»;
- рассмотрение и принятие решений по вопросам организации

деятельности     педагогического     коллектива     НМБОУ «Гимназия №11»,
направленной на совершенствование образовательной деятельности в
НМБОУ «Гимназия №11»;

- принятие решений по внедрению в практическую деятельность
педагогических работников достижений педагогической науки и передового
педагогического опыта;

- обсуждение и принятие планов работы НМБОУ «Гимназия №11»;
- обсуждение и принятие основных образовательных программ

НМБОУ «Гимназия №11»;
- принятие локальных нормативных актов (положений, правил и др.)

по вопросам образования и воспитания обучающихся, а также принятие
решений о внесении изменений и дополнений в локальные нормативные
акты;

- принятие решения о режиме работы НМБОУ «Гимназия №11»,
сменности обучения, ведении платной образовательной деятельности по
конкретным образовательным программам;

- принятие решений о переводе обучающихся в следующий класс, о
сроках, формах и порядке проведения промежуточной аттестации, о допуске
обучающихся к государственной итоговой аттестации, о выдаче документов
об образовании, о награждении обучающихся, об отчислении обучающихся
из НМБОУ «Гимназия №11» в качестве меры дисциплинарного взыскания;

- принятие представленных рабочих программ учебных курсов,
дисциплин для их последующего утверждения директором НМБОУ
«Гимназия №11»;

- определение списка учебников и учебных пособий для использования
в образовательной деятельности;

- обсуждение организации работы по выявлению, обобщению и
распространению педагогического опыта;

- рассмотрение отчета по результатам самообследования НМБОУ
«Гимназия №11»;

- внесение предложений о представлении к награждению и поощрении
педагогических работников НМБОУ «Гимназия №11»;

- иные вопросы, касающиеся содержания образования, воспитания и
развития.



Педагогический совет НМБОУ «Гимназия №11» на основании
принятых решений может выступать от имени НМБОУ «Гимназия №11» и
выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в другие
коллегиальные органы управления НМБОУ «Гимназия №11».

Коллегиальным органом, обеспечивающим государственно-
общественный характер управления, является Управляющий совет, который
создается в целях всесторонней поддержки прав и интересов участников
образовательных отношений, расширения коллегиальных, демократических
форм управления, способствующих организации образовательной
деятельности.

Срок действия полномочий Управляющего совета – бессрочно.
В состав Управляющего совета входят представители работников

НМБОУ «Гимназия №11», обучающиеся (старше 14 лет), родители
(законные представители) несовершеннолетних обучающихся. В состав
Управляющего совета входит по должности директор НМБОУ «Гимназия
№11», а также назначенный представитель Учредителя.

Управляющий совет формируется с использованием процедур выборов,
назначения. Избираемыми членами Управляющего совета являются
представители от родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся НМБОУ «Гимназия №11», представители от работников
НМБОУ «Гимназия №11», представители от обучающихся НМБОУ
«Гимназия №11».

Члены Управляющего совета избираются сроком на три года, за
исключением членов из числа обучающихся, которые избираются сроком на
два года.

Работники избираются в Управляющий совет на общем собрании
работников НМБОУ «Гимназия №11» открытым голосованием.

Представители родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся избираются в Управляющий совет на
общешкольном родительском собрании открытым голосованием.

Представители обучающихся избираются в Управляющий совет на
заседании Совета обучающихся открытым голосованием.

Общее количество членов Управляющего совета составляет 11 человек.
Члены Управляющего совета работают на общественных началах.

Управляющий совет избирает из своего состава председателя, который
выполняет функции по организации работы совета, и ведет заседания,
секретаря, который выполняет функции по фиксации решений совета на
каждом заседании. Директор НМБОУ «Гимназия №11», представитель
Учредителя, обучающиеся НМБОУ «Гимназия №11» не могут быть избраны
председателем Управляющего совета.

Учредитель вправе распустить Управляющий совет, если последний не
проводит свои заседания в течение периода времени более шести месяцев или
систематически (более двух раз) принимает решения, заведомо
противоречащие законодательству Российской Федерации.



Заседания Управляющего совета проводятся по мере необходимости, но
не реже одного раза в шесть месяцев, а также по инициативе председателя, по
требованию директора НМБОУ «Гимназия №11», представителя Учредителя,
членов Управляющего совета, подписанному не менее чем одной четвертью
членов от списочного состава Управляющего совета.

Заседания Управляющего совета являются правомочными, если
присутствовало не менее половины членов. Решения Управляющего совета
принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на
заседании членов и оформляются в виде решений.

Решения и протоколы заседаний Управляющего совета включаются в
номенклатуру дел НМБОУ «Гимназия №11» и доступны для ознакомления
всем участникам образовательных отношений.

Организационно-техническое, документационное обеспечение
заседаний Управляющего совета, подготовка аналитических, справочных и
других материалов к заседаниям Управляющего совета возлагается на
директора НМБОУ «Гимназия №11».

К компетенции Управляющего совета относится:
- согласование программы развития НМБОУ «Гимназия №11»;
- согласование публичной отчетности НМБОУ «Гимназия №11» (отчет

о самообследовании НМБОУ «Гимназия №11» и отчет о поступлении и
расходовании финансовых и материальных средств);

- рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, их родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся на действия
(бездействия) педагогических работников и административного персонала
НМБОУ «Гимназия №11» и принятие рекомендаций по их разрешению по
существу;

- принятие  решения о введении (отмене) единой в период занятий
формы одежды обучающихся и персонала НМБОУ «Гимназия №11»;

- осуществление контроля над соблюдением здоровых и безопасных
условий обучения, воспитания и труда в НМБОУ «Гимназия №11»;

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения
деятельности и развития НМБОУ «Гимназия №11»;

- согласование порядка и критериев распределения выплат
стимулирующего характера работникам НМБОУ «Гимназия №11»;

- согласование передачи в аренду закрепленных за НМБОУ «Гимназия
№11» объектов собственности;

- ходатайство, при наличии оснований, перед Учредителем о
награждении, премировании, о других поощрениях директора НМБОУ
«Гимназия №11», а также о принятии к нему мер дисциплинарного
воздействия;

- ходатайство, при наличии оснований, перед директором НМБОУ
«Гимназия №11» о расторжении трудового договора с педагогическим
работником и работниками из числа административного персонала;

- иные вопросы, касающиеся содержания образования, воспитания и
развития НМБОУ «Гимназия №11».



Управляющий совет НМБОУ «Гимназия №11» на основании принятых
решений может выступать от имени НМБОУ «Гимназия №11» и выходить с
предложениями и заявлениями на Учредителя, в другие коллегиальные
органы управления НМБОУ «Гимназия №11».


