
Приложение № 6 

к приказу № 64 от 30.04.2014 г. 

по НМБОУ «Гимназия № 11» 

 

Перечень персональных данных, обрабатываемых в НМБОУ «Гимназия № 11» 

 

№ 

п/п 

Наименование 

(вид) ПДн 

Содержание 

персональных 

данных 

Категория 

ПДн 

Источник 

получения 

Основание для 

обработки ПДн 

Технологический 

процесс, 

использующий вид 

ПДн 

Срок хранения, 

условия 

прекращения 

обработки 

Общедоступность 

1 Персональные данные работников 

1.1 
Первичные учетные 

данные работников 
ФИО работника 2 категория 

- Субъект ПДн 

- Паспорт 

- Страховое 

свидетельство 

- ИНН 

- Диплом об 

образовании 

- Заявление о 

приеме на 

работу 

- Трудовая 

книжка 

Трудовое 

законодательство 

РФ, согласие 

субъекта ПДн 

- Прием сотрудника 

на работу 

- Увольнение 

работника 

- Начисление 

работнику зарплаты 

- Начисление 

работнику премии 

На период 

работы, 75 лет 

после увольнения 

Общедоступные 

1.2 

Сведения о 

занимаемой 

должности 

- наименование 

организации 

- наименование 

структурного 

подразделения 

- наименование 

занимаемой 

должности 

2 категория 

- Субъект ПДн 

- Трудовой 

договор 

- трудовая 

книжка 

Трудовое 

законодательство 

РФ, согласие 

субъекта ПДн 

- Прием сотрудника 

на работу 

- Увольнение 

работника 

- Начисление 

работнику зарплаты 

- Начисление 

работнику премии 

На период 

работы, 75 лет 

после увольнения 

Общедоступные 

1.3 Финансовое Сведения о 2 категория - Субъект ПДн Трудовое - Прием сотрудника На период Не 



состояние работника текущем 

должностном 

окладе 

- Трудовой 

договор 

- приказ о 

премиях 

законодательство 

РФ, согласие 

субъекта ПДн 

на работу 

- Увольнение 

работника 

- Начисление 

работнику зарплаты 

работы, 75 лет 

после увольнения 

общедоступные 

1.4 

Сведения о 

реквизитах 

работника 

-дата рождения 

- адрес прописки 

- ИНН 

- данные паспорта 

-номер 

страхового 

свидетельства 

3 категория 

-Субъект ПДн, 

- трудовой 

договор,  

- трудовая 

книжка, 

- паспорт, 

- страховое 

свидетельство 

Трудовое 

законодательство 

РФ, согласие 

субъекта ПДн 

- Прием сотрудника 

на работу 

- Увольнение 

работника 

- Начисление 

работнику зарплаты 

На период 

работы, 75 лет 

после увольнения 

Не 

общедоступные 

1.5 

Дополнительные 

сведения о 

работнике 

- данные об 

образовании 

- данные о детях 

-данные о 

семейном 

положении 

3 категория 

- Субъект ПДн, 

- дипломы, 

- паспорт 

Трудовое 

законодательство 

РФ, согласие 

субъекта ПДн 

- Прием сотрудника 

на работу 

- Увольнение 

работника 

- Начисление 

работнику зарплаты 

- Начисление 

работнику премии 

На период 

работы, 75 лет 

после увольнения 

Не 

общедоступные 

2 
Персональные данные учащихся 

 

2.1 

Первичные учетные 

данные 

представителей 

обучающихся 

ФИО учащихся 3 категория 
Субъект ПДн, 

договор 

- Согласие субъекта 

ПДн 

- Условия договора 

- Заключение 

договора с законным 

представителем 

ребенка 

- Изменение данных 

обучающихся 

- Выдача справки 

обучающемуся 

- Расторжение 

договора с законным 

представителем 

ребенка 

5 лет после 

расторжения 

договора 

Не 

общедоступные 

2.2 Сведения о - дата рождения 2 категория Субъект ПДн, - Согласие субъекта - Заключение 5 лет после Не 

http://pandia.ru/text/category/dolzhnostnoj_oklad/
http://pandia.ru/text/category/dolzhnostnoj_oklad/
http://pandia.ru/text/category/trudovie_dogovora/
http://pandia.ru/text/category/trudovie_dogovora/


реквизитах 

обучающихся 

- адрес прописки 

- данные 

паспорта, 

свидетельства о 

рождении; 

- сведения о 

внеурочной 

занятости; 

- сведения о 

временной 

трудовой 

занятости; 

- сведения об 

успеваемости. 

договор ПДн 

- Условия договора 

договора с законным 

представителем 

ребенка 

- Изменение данных 

обучающихся 

- Выдача справки 

обучающемуся 

- Расторжение 

договора с законным 

представителем 

ребенка 

расторжения 

договора 

общедоступные 

 

 

 


